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Einleitung Bildungsberichte  
 
Der Bildungsbericht ist Pflicht. In ihm wird regelmässig Ihr Bildungsstand festgehalten. Einmal 
pro Semester müssen Sie und Ihre Berufsbildnerin / Ihr Berufsbildner die Überprüfung des 
Lernerfolgs in Form eines strukturierten Gesprächs führen und für das nächste Semester Ziele 
vereinbaren. An diesen Zielen können Sie sich dann orientieren. Vor jedem Gespräch sollen Sie 
die Zielerreichung des vergangenen Semesters aus Ihrer Sicht beurteilen. Diese Beurteilung 
dient Ihnen als Grundlage für das Gespräch.  

Um die Zielerreichung zu beurteilen, kann die Berufsbildnerin / der Berufsbildner die Einträge in 
der Lerndokumentation zu Hilfe nehmen. 

Nachdem Sie mit ihrer Berufsbildnerin / ihrem Berufsbildner Ihren Bildungsstand besprochen 
haben und der Bildungsbericht ausgefüllt wurde, können Sie eine Kopie in diesem Register 
ablegen. 

Einzelne Organisationen der Arbeitswelt (OdA) stellen berufsspezifische Bildungsberichte zur 
Verfügung. Das SDBB gibt ein berufsneutrales Formular für den Bildungsbericht heraus. 
 
Der Bildungsbericht als Standortbestimmung 
Im Gespräch geht es darum, Ihren Wissensstand gemäss dem betrieblichen Bildungsplan zu 
überprüfen. Zudem müssen Sie und die verantwortliche Berufsbildnerin oder der verantwortliche 
Berufsbildner die Möglichkeit haben, persönliche und berufliche Unklarheiten zu beseitigen. Es 
werden die festzulegenden Ziele für die nächste Ausbildungsperiode (in der Regel das nächste 
Semester) festgelegt. 
Das Gespräch soll positiv geführt werden und dazu beitragen, dass sowohl Ihre Stärken und 
Fortschritte wie auch die Bereiche, an denen Sie arbeiten müssen, zur Sprache kommen. 
 
Vorbereitung auf die Besprechung des Bildungsberichts 
Bereiten Sie sich gut auf das Gespräch vor, indem Sie die Lernberichte des letzten Semesters 
alle durchsehen und sich Gedanken zu Ihren Fortschritten in den einzelnen 
Kompetenzbereichen machen. Zudem können Sie sich überlegen, woran Sie im nächsten 
Semester arbeiten wollen. Nehmen Sie sich dafür genügend Zeit.  
Anhand eines Bildungsberichts überlegen Sie sich, wie Sie die Abschnitte 1 bis 6 ausfüllen 
würden. Sie haben Gelegenheit, eine Selbstbeurteilung Ihrer Handlungskompetenzen 
vorzunehmen (Abschnitte 1 bis 4), Ihre Lerndokumentation zu beurteilen (Abschnitt 5) und die 
eigenen Leistungen in der Berufsfachschule und den überbetrieblichen Kursen zu bewerten 
(Abschnitt 6). 
Den Abschnitt 7 füllen Sie aus. Sie haben die Möglichkeit, dem Lehrbetrieb ein Feedback zu 
geben. Sie können sich zur betrieblichen Förderung im Bereich der Fach- und 
Methodenkompetenz äussern, aber auch eine Einschätzung des Betriebsklimas und der 
erfahrenen persönlichen Förderung mitteilen. Sie können festhalten, wie Sie die Qualität der 
Betreuung einschätzen, die Sie in diesem Semester durch den Berufsbildner oder die 
Berufsbildnerin erhalten haben. 
Schliesslich formulieren Sie für das nächste Semester Ihre Ziele und treffen für diesen Zeitraum 
auch mit Ihrer Berufsbildnerin respektive Ihrem Berufsbildner Abmachungen. 
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Objektive Beurteilung 
Seien Sie ehrlich zu sich selbst. Machen Sie sich Gedanken dazu, wo Sie noch persönliche 
oder berufliche Lücken aufweisen. Sie dürfen diese noch haben, daran kann im weiteren Verlauf 
der Ausbildung gearbeitet werden. Eine selbstkritische und objektive Beurteilung hilft Ihnen beim 
Vorwärtskommen im zukünftigen Beruf. 
 
Fremd- und Selbstbild 
Vorgesehen ist, dass Sie und die verantwortliche Berufsbildnerin oder der verantwortliche 
Berufsbildner einzeln je einen Bildungsbericht ausfüllen und ihn im Qualifikationsgespräch 
vergleichen. So ergibt sich ein Bild Ihrer Selbsteinschätzung und Sie erfahren, wie die 
Fremdeinschätzung ist. Überall dort, wo eine Übereinstimmung sichtbar ist, decken sich die 
Erwartungen. Überall dort, wo unterschiedliche Beurteilungen vorgenommen wurden, ist es sehr 
wichtig, dass über diese Abweichungen gesprochen wird. Mit diesem Gespräch und den 
anschliessend vereinbarten Massnahmen, die für die nächste Beurteilungsperiode massgeblich 
sind, können Sie Ihre Lücken schliessen und sich auf das neue Semester vorbereiten. 
Im Abschnitt 5 des Bildungsberichts wird die Lerndokumentation besprochen und bewertet. Ist 
sie inhaltlich richtig und vollständig? Ist sie sauber geführt, gut und übersichtlich dargestellt?  
Eventuell gibt Ihnen Ihre Berufsbildnerin respektive Ihr Berufsbildner einen Bildungsbericht, den 
die für den Beruf zuständige Organisation der Arbeitswelt erarbeitet hat 


